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Só vale para o empregador

Projeção do Aviso Prévio

art. 7, XXI / CLT 487 / 488

12.506/11



Art. 7º São direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, 

além de outros que visem à melhoria de sua condição 

social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de serviço, sendo 

no mínimo de trinta dias, nos termos da lei;



Art. 487 - Não havendo prazo estipulado, a parte que, sem 

justo motivo, quiser rescindir o contrato deverá avisar a outra 

da sua resolução com a antecedência mínima de:

I - 3 dias, se o empregado receber, diariamente, o seu 

salário;

II - 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo 

inferior;



I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou 

tempo inferior;       (Redação dada pela Lei nº 1.530, de 

26.12.1951)

II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou mês, 

ou que tenham mais de 12 (doze) meses de serviço na 

empresa.        (Redação dada pela Lei nº 1.530, de 

26.12.1951)



Art. 488 - O horário normal de trabalho do 

empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisão 

tiver sido promovida pelo empregador, será reduzido 

de 2 (duas) horas diárias, sem prejuízo do salário 

integral.



82. AVISO PRÉVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 

28.04.1997)

A data de saída a ser anotada na CTPS deve 

corresponder à do término do prazo do aviso prévio, 

ainda que indenizado

83. AVISO PRÉVIO. INDENIZADO. PRESCRIÇÃO 

(inserida em 28.04.1997)

A prescrição começa a fluir no final da data do término 

do aviso prévio. Art. 487, § 1º, da CLT.



LEI Nº 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.

Art. 1o  O aviso prévio, de que trata o Capítulo VI do 

Título IV da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, 

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 

1943, será concedido na proporção de 30 (trinta) dias 

aos empregados que contem até 1 (um) ano de serviço 

na mesma empresa. 



Parágrafo único.  Ao aviso prévio previsto neste artigo 

serão acrescidos 3 (três) dias por ano de serviço 

prestado na mesma empresa, até o máximo de 60 

(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 

(noventa) dias. 



Súmula nº 276 do TST

AVISO PRÉVIO. RENÚNCIA PELO EMPREGADO 

(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio é irrenunciável pelo empregado. 

O pedido de dispensa de cumprimento não exime o 

empregador de pagar o respectivo valor, salvo 

comprovação de haver o prestador dos serviços obtido 

novo emprego .
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