Duracao do Irabalho

Carlo Cosentino



Jornada de Trabalho

3 horas diarias
44 horas semanais

Art. 7°, XIll, CF



Conceito de Tempo a
disposicao



Sobre-aviso (24h) Prontidao (12h)

Art. 244, § 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado
efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualgquer momento o chamado para o servico. Cada escala de
"sobre-aviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas, As horas
de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serao contadas a razao
de 1/3 (um terco) do salario normal. restaurado peio becretorei n e 5. g 4.4.1966)

Art. 244, § 3° Considera-se de "prontiddo" o empregado que
ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala
de prontidao sera, no maximo, de doze horas. As horas de
prontiddo serao, para todos os efeitos, contadas a razao de 2/3
(dOiS terQOS) do salario-hora normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5. de 4.4.1966)
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SUM-428 SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
244, § 2° DA CLT (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em
25,26 e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si sO, nao
caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
Informatizados, permanecer em regime de plantao ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico durante o periodo de descanso.



Empregados Excluidos do controle de jornada

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto

neste capit

27.12.1994)

- 0S empregados gque exercem atividade externa
iIncompativel com a fixacao de horario de trabalho,
devendo tal condicao ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de

ulo: (Redacao dada pela Lei n® 8.966, de

empregados;



I - 0os gerentes, assim considerados o0sS
exercentes de cargos de gestao, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

I - os empregados em regime de
te ‘ et ra ba ‘ h O = (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art.75-B §3° Producao ou Tarefa



Paragrafo unico - O regime previsto neste
capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no Inciso |l deste artigo,
quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacao de funcao,
se houver, for Inferior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).




INntervalos

Interjornada (art. 66 CLT - OJ 355, SDI-1

S

Intrajornada (art. 71 CLT - Sumula 437 TST)




Sumulan®437 do

ST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E

ALIMENTACAO. A

PLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo

das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381

da SBDI-1) - Res
27.09.2012

(...)

IV - Ultrapassada
trabalho, € devido

. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e

habitualmente a jornada de seis horas de
0 gozo do intervalo intrajornada minimo de

uma hora, obrigando o empregador a remunerar 0 periodo para
descanso e alimentacao nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°

da CLIT.



Art. 71, § 3°, CLI.

O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicao podera ser reduzido por ato do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido
0 Servico de Alimentacao de Previdéncia Social,
se verificar que o0 estabelecimento atende
Integralmente as exigéncias concernentes a
organizacao dos refeitorios, e quando 0s
respectivos empregados nao estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.




Horas /n ltinere
Art. 58, §2° da CLT
Sumula 90, TST

Var

Ar
S

acOes de Horario

58, §1°da CLT

umula 366, TST



Art. 58, § 2°, CLT

O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia atée a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, nao sera computado na
jornada de trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.

(Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)



VARIACAO DE HORARIO (CANCELADA)

Sumula n® 366 do TST

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (nova redacao) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado
em 14, 15 e 18.05.2015

Nao serao descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagoes de horario do registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios. Se ultrapassado esse |limite, sera
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a disposicao do
empregador, nao importando as atividades desenvolvidas pelo
empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal, etc).



Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que
0 empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao  especial
expressamente consignada.

§ 22 Por nio se considerar tempo a disposicao do empregador,
nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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- praticas religiosas;

| - descanso;

|l - lazer:

V - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIIl - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.




Urbano

Trabalho Noturno

52 min e 30s

Adiciona

22n as 5

A

de 20%

Rural

o0 min

Adicional de 25%
Agricultura: 21h as 05h
Pecuaria: 20h as 4h




Sumula n® 60 do TST ) ,
ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E

PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra
0 salario do empregado para todos os efeitos.

I - Cumprida Iintegralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°,

da CLIT.



Prorrogacao da Jornada de Trabalho

Acordo escrito (individual ou coletivo)
art. 59, CLT

Acordo de compensacao semanal de jornada

Acordo de compensacao mensal de jornada

§ 62 E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensagcao N0 mMesmo mes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Acordo de compensacao de jornada
B3anco de horas — Art. 59, §§2° e 3°
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Sumula n® 85 do TST

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item
VI) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 €
03.06.2016

. A compensacao de jornada de trabalho deve
ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

. O acordo Individual para compensacao de
noras e valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario.




Il. O mero nao atendimento das exigéncias legais
para a compensagao de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, nao implica a
repeticao do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diaria, se nao dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

CLT. Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, nao implica a repeticao do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duracao maxima semanal, sendo devido
dapenas o reSpeCtiVO adicional. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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V.

A prestacao de horas extras habituais

descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem
a Jornada semanal normal deverao ser pagas como

ho

ras extraordinarias e, guanto aguelas destinadas a

compensacgao, devera ser pago a mais apenas o

adicional por trabalho extraordinario.

CL

, Art. 59-B. Paragrafo unico. A prestacao de horas

extras habituails nao descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas. i peiaeine

13.467, de 2017)
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V. As disposicOes contidas nesta sumula nao se
aplicam ao regime compensatorio na
modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociacao coletiva.

VI - Nao e valido acordo de compensacao de
jornada em atividade Insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessaria
INspecao previa e permissaoc da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.




Turnos ininterruptos de revezamento

SUMULA N° 360 do TST - TURNOS
NINTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
NTERVALOS INTRAJORNADA E SEMANAL.

A

nterrupcao do traba
alimentacao, dentro de cada turno, ou o intervalo
para repouso semanal, nao descaracteriza o turno

ho destinada a repouso e

de revezamento com jornada de 6 (seis) horas
previsto no art. 7o, XIV, da CF/1988.



SUMULA 423 DO TST.

MEDIANTE
VALIDADE.

Negociacao co
a turnos Ininte

direito ao pagarnr

extras.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
-IXACAO  DE  JORNADA DE  TRABALHO

NEGOCIACAO COLETIVA.

-/

~stabelecida jornada superior a seis horas e
imitada a oito horas por meio de regular
et
T

Iva, 0S empregados submetidos
ptos de revezamento nao tem

ento da 7ra e 8a horas como



Jornada 12x36

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59
desta Consolidacao, € facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou Indenizados o0s
Intervalos para repouso e alimentacao. s e

de 2017)
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Jornada 12x36

Paragrafo unico. A remuneragcao mensal
pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta
ConsolidacaO. e sestes .z
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Lei do motorista - Lei 13.103/15

Jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais

Possibilidade de 02 horas extras (04 HE por CCT
ou ACT)

Possibilidade de acordo de compensacao de
jornada mediante norma coletiva

Possibilidade de turnos de 12x36 mediante norma
coletiva



Intervalo intrajornada de 01 hora
Intervalo interjornada de 11 horas
Descanso Semanal de 35 horas

Tempo de Espera - hora normal + 30%
(natureza indenizatoria)

Tempo de Reserva - 30% da hora normal
(natureza indenizatoria)



Viagem de Longa Distancia
(mais de 24h da sede)

Intervalo intrajornada especial de 30 minutos a
cada 4 horas

Viagens com duracao superior a uma semana
(descanso semanal de 35h)

Regime de revezamento - repouso diario de 6
noras na cabine ou em alojamento




444 STF 5 NOCQRQGBRERDBS

STF invalida dispositivos da Lei dos Caminhoneiros sobre tempo de espera,
jornada e descanso

Segundo o relator, ministro Alexandre de Moraes, as normas invalidadas reduzem a protecao de direitos sociais indisponiveis.

05/07/2023 19h12 - Atualizado ha

& 74269 pessoas ja viram isso

da lei foram validados, como a exigéncia de exame toxicologico de motoristas profissionais.

A decisao, por maioria, foi tomada na sessao virtual concluida em 30/6, nos termos do voto do relator, ministro Alexandre de
Moraes, no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322, ajuizada pela Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes (CNTT).



Fracionamento de periodos de descanso

Foram considerados inconstitucionais os dispositivos que admitem a reducao do periodo minimo de descanso, mediante seu fracionamento, e sua
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria do veiculo estabelecidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Segundo o relator, o descanso
entre jornadas diarias, além do aspecto da recuperacao fisica, reflete diretamente na seguranca rodoviaria, uma vez que permite ao motorista manter
seu nivel de concentracdo e cognicdo durante a conducao do veiculo. Ainda foram declarados inconstitucionais outros dispositivos que tratam do
descanso entre jornadas e entre viagens.

No mesmo sentido, o fracionamento e acimulo do descanso semanal foi invalidado por falta de amparo constitucional. “O descanso tem relagao
direta com a saude do trabalhador, constituindo parte de direito social indisponivel”, explicou o relator.

Tempo de espera

O Plenario também derrubou ponto da lei que excluia da jornada de trabalho e do cdmputo de horas extras o tempo em que o motorista ficava
esperando pela carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria.

Para o relator, a inversao de tratamento do instituto do tempo de espera representa uma descaracterizacao da relacao de trabalho, além de causar
prejuizo direto ao trabalhador, porque prevé uma forma de prestacdo de servico que nao é computada na jornada diaria normal nem como jornada
extraordinaria. Segundo o ministro, o motorista esta a disposicao do empregador durante o tempo de espera, e a retribuicdo devida por forca do
contrato de trabalho ndo poderia se dar em forma de 'indenizacdo', por se tratar de tempo efetivo de servico.

Descanso em movimento

A possibilidade de descanso com o veiculo em movimento, quando dois motoristas trabalharem em revezamento, foi invalidada. “Ndo ha como se
imaginar o devido descanso do trabalhador em um veiculo em movimento, que, muitas das vezes, sequer possui acomodacao adequada”, afirmou o
relator, lembrando a precariedade de boa parte das estradas brasileiras. "Problemas de trepidacao do veiculo, buracos nas estradas, auséncia de
pavimentacao nas rodovias, barulho do motor, etc., sao situa¢des que agravariam a tranquilidade que o trabalhador necessitaria para um repouso
completo”.

https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510120&ori=1#:~:text=Descans0%20em%20mov
imento,acompanhou%200%20relator%20com%20ressalvas.

https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4778925
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