Fundamentos do Direito
do Trabalho: Relacoes
de Trabalho e Emprego

O estudo do Direito do Trabalho exige a compreensao precisa dos conceitos
fundamentais que estruturam as relagoes laborais. Esta apresentacao
abordara a distingcao entre relagao de trabalho e relacao de emprego,
analisando os elementos caracteristicos de cada uma.

Examinaremos os requisitos fatico-juridicos essenciais para a configuracao
do vinculo empregaticio, os sujeitos da relacao laboral e as diversas
modalidades contratuais previstas na legislacao brasileira, com destaque
para as inovacoes trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017).

por Carlo Cosentino




Requisitos Fatico-Juridicos da Relacao de
Emprego
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Do

Pessoa Fisica Pessoalidade

CPF Prestacao pessoal e intuitu personae
g

Onerosidade Nao Eventualidade
Contraprestacao salarial Trabalho habitual e permanente
560 I

Subordinacao Alteridade

Sujeicao ao poder diretivo Empregado nao assume riscos



Empregado e Empregador: Sujeitos da
Relacao

Empregado Empregador

E a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que
empregador, sob dependéncia deste e mediante salario. assume os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
Destacam-se os elementos de pessoalidade, onerosidade, nao dirige a prestacao pessoal de servicos.

eventualidade e, principalmente, subordinacao juridica. , o
O empregador detém os poderes diretivo, regulamentar,

A protecao legal ao empregado fundamenta-se no principio da fiscalizatorio e disciplinar, podendo organizar, controlar e punir,
hipossuficiéncia, reconhecendo sua vulnerabilidade econdmica na dentro dos limites legais, a atividade laboral de seus empregados.

relacao laboral.

A relacao entre estes sujeitos € marcada por um desequilibrio natural, que o Direito do Trabalho busca atenuar através de normas
protetivas. Apesar da aparente liberdade contratual, a autonomia da vontade é limitada em favor da protecao dos direitos fundamentais do

trabalhador.



Sucessao Empresarial no Direito do
Trabalho

Conceito e Fundamento Responsabilidade do Responsabilidade
Legal Sucessor Solidaria
A sucessao empresarial é regulada O Art. 448-A determina que as Conforme o paragrafo unico do Art. 448-
pelos artigos 10 e 448 da CLT, obrigacdes trabalhistas, inclusive as A, a empresa sucedida respondera
estabelecendo que qualquer alteracao contraidas a época em que os solidariamente com a sucessora quando
na estrutura juridica ou na propriedade empregados trabalhavam para a ficar comprovada fraude na
da empresa nao afetara os direitos empresa sucedida, sao de transferéncia, ampliando as garantias
adquiridos pelos empregados nem os responsabilidade do sucessor, dos trabalhadores.
contratos de trabalho existentes. garantindo a integridade dos direitos

laborais.

A sucessao empresarial no Direito do Trabalho tem como principio norteador a continuidade da relacao de emprego, garantindo que
alteracdes na estrutura empresarial nao prejudiquem direitos adquiridos pelos trabalhadores. A legislacao assegura que a responsabilidade
pelas obrigacdes trabalhistas se transfere automaticamente ao sucessor.



1 Art. 10 - Qualquer alteracdao na estrutura

juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 10-A. O sé6cio retirante responde
subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sécio, somente
em acoes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagao do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

| - a empresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e
[l - os sOcios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteragao societaria decorrente da modificagao do
contrato.

2

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa nao afetara
os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao
empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigacoes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sao
de responsabilidade do sucessor. (Incluido

pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia. (Inclui lalein®13.467

2017)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art448
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

Grupo Economico Empresarial

L

CLT, Art. 2°, § 2°. Sempre que
uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcao,
controle ou administracao de
outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua
autonomia, 1integrem grupo
economico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacoes
decorrentes da relacao de

emprego. (Redacao dada pela Lei
n°® 13.467, de 20617) (Vigéncia)

y

CLT, Art. 2°, § 3°. Nao
caracteriza grupo economico a
mera identidade de sécios,
sendo necessarias, para a
configuracao do grupo, a
demonstracao do interesse
integrado, a efetiva comunhao
de interesses e a atuacao
conjunta das empresas dele

integrantes. (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 20617) (Vigéncia)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6

Sumula n° 129 do TST - Tema 1.232 (RE
1387795(

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prestacao de servigcos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico,
durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.




Tema 1.232 (RE) 1387795



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6422105

Caracteristicas do Contrato de Trabalho

Bilateral e Sinalagmatico Oneroso e Comutativo Nao Solene e Consensual
Gera obrigacdes reciprocas entre as partes, Envolve contraprestagao financeira, com Dispensa formalidades especificas para
com prestacdes equivalentes e equivaléncia entre as obrigacoes das sua validade, bastando o consentimento
interdependentes. partes. das partes.

De Trato Sucessivo Intuitu Personae

Execucdo continuada ao longo do tempo, com carater de Contratacao em funcao das qualidades pessoais do empregado,
permanéncia. vedada a substituicao.

O contrato de trabalho € um negdcio juridico de direito privado que apresenta caracteristicas especificas que o distinguem dos demais contratos
civis. Sua natureza bilateral e sinalagmatica estabelece um equilibrio formal entre as prestacdes, embora na pratica exista uma assimetria de poder
entre empregador e empregado.

A informalidade é uma marca deste contrato, podendo ser celebrado verbalmente ou por escrito, de forma expressa ou tacita. O ordenamento
juridico brasileiro privilegia a realidade fatica sobre aspectos formais, aplicando o principio da primazia da realidade.



Classificacao dos Contratos de Trabalho

XX =
Quanto a Forma Quanto a Manifestacao Quanto a Duracgao
Verbal ou Escrito Expresso ou Tacito Por prazo determinado, indeterminado ou

intermitente

A legislacao trabalhista brasileira, especificamente o artigo 443 da CLT, classifica os contratos de trabalho segundo diferentes critérios.
Quanto a forma, podem ser verbais ou escritos, privilegiando-se o principio da realidade sobre a forma. No que tange a manifestacao da
vontade, podem ser expressos (declaracao inequivoca) ou tacitos (comportamento concludente).

A classificacao quanto a duracao é especialmente relevante, pois implica diferentes regimes juridicos. Os contratos por prazo
indeterminado sao a regra no ordenamento brasileiro, enquanto os contratos por prazo determinado sao excepcionais, somente ad mitidos

nas hipoteses legalmente previstas. A Reforma Trabalhista introduziu o contrato de trabalho intermitente, modalidade caracterizada pela
alternancia entre periodos de atividade e inatividade.



Contrato por prazo determinado CLT
Cla VX))

L de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo;

2 de atividades empresariais de carater transitério;

3 de contrato de experiencia.

Estas modalidades contratuais possuem regime juridico especifico, com requisitos rigorosos para sua validade. O
contrato por prazo determinado da CLT é excepcional, somente admissivel nas hipdteses legais taxativas.



Extincao

Saldo de Salario Clausula Assecuratdéria do

13° Salario Proporcional Direito Reciproco de
Férias proporcionais + Rescisao (Art. 481, CLT)
1/3 Aviso Prévio

Multa de 40% (Dec
99684/90, art. 14 — 40%)

@ % &

Multa indenizatdria Seis meses de intervalo
(art. 479 CLT) (art. 452, CLT)



Contrato de Trabalho Lei 6019/74,

T , . arts.2,4,9,10,11,12
Sujeitos: Requisitos:
Trabalhador temporario *  Necessidade transitoria de substituicao
empresa de trabalho temporario » demanda complementar de servicos
tomador de servicos
Forma: Escrito Prazo: Contrato escrito por até 180 dias, prorrogavel por mais
90 dias
Clausula de Reserva Responsabilidade: Solidaria em faléncia da empresa temporaria,

subsidiaria nos demais casos



Contrato Intermitente

CLT, Art. 443, § 3°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de

servi¢cos, com subordinacao, nao € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de

servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de

atividade do empregado e do empregador, exceto para 0os aeronautas, regidos por legislacao propria.
- Forma: Contrato escrito com valor da hora definido, equiparado ao salario minimo

Convocacao: Comunicag¢ao com 3 dias corridos de antecedéncia por qualquer meio

Resposta: Empregado tem 1 dia util para aceitar, siléncio equivale a recusa

Penalidade: Multa de 50% da remunerac¢ao em caso de descumprimento pelo empregador



TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Art. 58-A, CLT - OJ 358, SDI-1

Duracao: Limitado a 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras. OU limitado a 26 horas semanais, com
possibilidade de até 6 horas extras semanais.
Salario Proporcional: O salario sera pago proporcionalmente a jornada de trabalho, em relacao aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

- Horas Extras: Para a op¢ao de 26 horas semanais, € permitido até 6 horas extras por semana, remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

- Compensacao: As horas extras (na opcao de 26h) podem ser compensadas ou pagas. Para a jornada de 30h, ndo ha
previsao para horas extras e, portanto, nem para compensacao.
Venda de Férias (Abono Pecuniario): E vedada a conversdo de um terco do periodo de férias em abono pecunidrio

para o regime de tempo parcial.



Modalidades de Contratacgao

Regime Geral

44 horas semanais

7 dias por semana

2

Regime de Tempo
Parcial

Regulado pelo art. 58-A da CLT,
considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja
duracao nao exceda 30 horas
semanais (sem horas extras) ou
26 horas semanais (com
possibilidade de até 6 horas
extras). O saldrio é proporcional a
jornada, com compensagao na
semana imediatamente posterior.

3

Contrato Intermitente

Introduzido pela Reforma
Trabalhista (art. 443, §3°, CLT),
caracteriza-se pela alternancia
entre periodos de prestagao de
servi¢os e inatividade. Exige forma
escrita e valor da hora de trabalho
especificado. A convocacao deve
ocorrer com trés dias corridos de
antecedéncia, sendo concedido
um dia util para resposta. O
siléencio equivale a recusa, sem
descaracterizar a subordinagao.

4

Pejotizacao
Uberizacao

Estas modalidades contratuais representam a flexibilizagao das relacdes de trabalho no Brasil. O contrato intermitente, embora controverso, atende demandas
de setores com atividade descontinua, como bares, restaurantes e eventos. Ja o regime de tempo parcial permite a conciliagao entre trabalho e outras
atividades, como estudos, sendo calculado o salario proporcionalmente a jornada reduzida.
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