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Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até

um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lel.



Art. 543 - O empregado eleito para cargo de
administracao sindical ou representacao profissional,
Inclusive junto a orgao de deliberacao coletiva, nao
podera ser impedido do exercicio de suas fungcdes, nem
transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne
Impossivel o desempenho das suas atribuicoes sindicals.
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3° - Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do

istro de sua candidatura a cargo de di

recdo ou

resentacao de entidade sindical ou de associacao
Issional, até 1 (um) ano apos o final do seu mandato,

caso seja eleito Inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidacao.



Sumula n® 369 do TST
DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA |

E asseqgurada a estabilidade provisoria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacgao do registro da
candidatura ou da eleicao e da posse seja realizada fora
do prazo previsto no art. 543, § 5° da CLT, desde que a
cléncia ao empregador, por qualguer meio, ocorra na
vigéncia do contrato de trabalho.



Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a
que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes
sindicals e igual numero de suplentes.

| - O empregado de categoria diferenciada eleito
rigente sindical sO goza de estabilidade se exercer na
mpresa atividade pertinente a categoria profissional do
ndicato para o qual foi eleito dirigente.

nw o Qo —



IV - Havendo extincao da atividade empresarial no ambito
da base territorial do sindicato, nao ha razao para subsistir
a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda
gue indenizado, nao Ihe assegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.




Art. 522. A administracao do sindicato sera exercida por
uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo
de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de
frées membros, eleitos esses orgaos pela Assembleia

Geral.



CLT, 543, § 5° - Para os fins déste artigo, a entidade
sindical comunicara por escrito a emprésa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o dia € a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua
eleicao e posse, fornecendo, outrossim, a éste,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a
comunicagao no caso da designacao referida no final do

§ 4°.



OJ, 365, SDI-1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE SINDICATO.
NEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008)

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito
a estabilidade prevista nos arts. 543, § 3°, da CLT e 8°,
VIII, da CF/1988, porquanto nao representa ou atua na
defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua
competéncia limitada a fiscalizacao da gestao
financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).




OJ, 369, SDI-1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DELEGADO SINDICAL. INAPLICAVEL. (DEJT divulgado
em 03, 04 e 05.12.2008)

O delegado sindical nao € beneficiario da estabilidade
provisoria prevista no art. 8°, VI, da CF/1988, a qual é
dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou
ocupem cargos de direcao nos sindicatos, submetidos a
processo eletivo.




Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser
suspenso de suas funcdes, mas a sua despedida sO se

tornara efetiva apos o Iinquérito e que se veriflgue a
procedéncia da acusacao.



Art. 853 - Para a instauracao do inquérito para apuracao
de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, o empregador apresentara reclamacao por
escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da suspensao do empregado.



Sumulan®379do TST

DIRIGEN

£ SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE.

INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE (conversdo da
Orientacao Jurisprudencial n® 114 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por
falta grave mediante a apuragao em inquerito judicial,

Inteligénc

la dos arts. 494 e 543, §3°, da CLT. (ex-OJd n°®

114 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)



Membro eleito Diretor de Cooperativa
Art. 55 -5.764/71
OJ 253 SDI-1 TST



Lel 5.764/71, Art. 55. Os empregados de empresas que
sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos
mesmos criadas, gozarao das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo_artigo 543 da Consolidacao das

Leis do Trabalho
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OJ, 253, SDI-1, TST. ESTABILIDADE PROVISORIA.
COOPERATIVA. LEI N® 5.764/71. CONSELHO FISCAL.
SUPLENTE. NAO ASSEGURADA (inserida em

13.03.2002)
O art. 55 da Lel n® 5.764/71 assegura a garantia de

emprego apenas aos empregados eleitos diretores de
Cooperativas, nao abrangendo os membros suplentes.




Mulher Gravida

art. 10, I, ‘b’, ADCT
Sumula 244, TST



Art. 10. Até que seja promulgada a lel complementar a que se
refere o art. 7°, |, da Constituicao:

(..)

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até

cinco meses apos o parto. (Vide Lel Complementar n® 146, de
2014)



Sumula n® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacao do item I
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizagao decorrente
da estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).



Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a
reintegracao se esta se der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.



CLT, Art. 373-A - nao pode perguntar se esta gravida

Art. 25, paragrafo unico, LC 150/2015 - Empregada domestica



Dirigente de CIPAA

Sumula 339, TST
Mandato de 1 ano + uma reconducao
Garantia aos empregados eleitos



Art. 10. ADCT - Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 7°, |, da Constituicao:

(..)

I - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcao de comissoes
iInternas de prevencao de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apods o final de seu mandato;



Sumula n® 339 do TST

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988
(incorporadas as OrientacOes Jurisprudenciais n°s 25 e 329 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no

art. 10, I, "a", do ADCT a partir da promulgacao da Constituicao
Federal de 1988



Il - A estabilidade provisoria do cipeiro nao constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, nao se verifica a despedida arbitraria,
sendo Impossivel a reintegracao e indevida a indenizacao do
periodo estabilitario. (ex-OJd n® 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)



Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da
empresa e dos empregados, de acordo com 0s critérios que

vierem a ser adotados na regulamentacao de que trata o paragrafo
unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serao por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
iIndependentemente de filiacao sindical, exclusivamente 0s
empregados interessados.



§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de
1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplicara ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos
da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 95° - O empregador designara, anualmente, dentre o0s seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerao,
dentre eles, o Vice-Presidente.



Membro da CCP



Art. 625-B. A Comissao instituida no ambito da empresa
sera composta de, no minimo, dois €, N0 maximo, dez
membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera Indicada pelo
empregador e outra metade eleita pelos empregados, em
escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria
profissional;

I - havera na Comissao tantos suplentes quantos forem
0s representantes titulares;



Il - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é
de um ano, permitida uma reconducao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados membros da Comissao de Conciliagcao
°révia, titulares e suplentes, até um ano apos o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da
el.




Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a Comissao de Conciliacao Prévia se, na
localidade da prestacao de servicos, houver sido

instituida a Comissao no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria.



Art. ©625-E. Aceita a conciliacao, sera lavrado termo

assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu

proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se
copla as partes.



Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir
da provocacao da Comissao de Conciliacao Prévia,
recomecando a fluir, pelo que l|he resta, a partir da
tentativa frustada de conciliagcao ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F.




Estabilidade do empregado acidentado

Lel 8213/91, Art. 118.

O seqgurado gue sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do
auxilio-doenca  acidentario, Independentemente  de
percepcao de auxilio-acidente.



Sumulan®378do TST
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.

ART. 118 DA LEI N® 8.213/1991. (inserido item Ill) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de
12 meses apOs a cessagcao do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. (ex-OJ n® 105 da SBDI-1 - inserida

em 01.10.1997)



Il - S840 pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcao
do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que qguarde relacao de
causalidade com a execucao do contrato de emprego.

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da
Lel n® 8.213/91.



Sumula n® 443 do TST

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
20 e 27.09.2012

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o©
empregado tem direito a reintegracao no emprego.




Sumula n® 390 do TST

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL
| - O servidor publico celetista da administracao direta,
autarquica ou fundacional é beneficiario da estabilidade prevista
no art. 41 da CF/1988.

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, ainda que admitido mediante aprovagao em
concurso publico, nao e garantida a estabilidade prevista no art.
41 da CF/1988.




OJ 247 SDI-1 - TST

SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE (alterada — Res. n® 143/2007)
- DJ 13.11.2007

| - A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade
de economia mista, mesmo admitidos por concurso publico,
Independe de ato motivado para sua validade;



Il - A validade do ato de despedida do empregado da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) esta condicionada a
motivacao, por gozar a empresa do mesmo tratamento destinado
a Fazenda Publica em relacao a imunidade tributaria e a execucao
por precatorio, alem das prerrogativas de foro, prazos e custas
processuais.



Recurso Extraordinario (RE) 688267

Tese fixada

Foi fixada a seguinte tese de repercussao geral: “As
empresas publicas e as sociedades de economia
mista, sejam elas prestadoras de servico publico ou
exploradoras de atividade econOmica, ainda que em
regime concorrencial, tém o dever juridico de
motivar, em ato formal, a demissao de seus
empregados concursados, ndao se exigindo processo
administrativo. Tal motivacao deve consistir em
fundamento razoavel, nao se exigindo, porem, que se
enquadre nas hipoteses de justa causa da legislacao
trabalhista”.



Membro do Conselho Curador do FGTS

art. 3°, §9° da Lei 8.036/90
Inquérito Sindical



Art. 3° O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas
por um Conselho Curador, composto por representacao de
trabalhadores, @ empregadores e oOrgaos e  entidades
governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.



§ 3° Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores e seus respectivos suplentes serao indicados
pelas respectivas centrais sindicais e confederacdes nacionais
e nomeados pelo Ministro do Trabalho e da Previdéncia
Social, e terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

§ 9° Aos membros do Conselho Curador, enquanto
representantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes, €
assegurada a estabilidade no emprego, da nhomeacao ate um
ano apos o termino do mandato de representacao, somente
podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente
comprovada atraves de processo sindical.



Membro do Conselho Nacional de
Previdéncia Social

Art. 3°, § 7°, Lei 8213/91



Lel 8213/91, Art. 3° § 7° Aos membros do CNPS,
enquanto representantes dos trabalhadores em
atividade, ftitulares e suplentes, e assegurada a
estabilidade no emprego, da nomeacao até um ano apos
o término do mandato de representacao, somente
podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada atraves de processo judicial.
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