Salario e Remuneracao

Carlo Cosentino



Salario = Remuneracao?

CLT. Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as
gorjetas que receber.

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcoes legais e as comissdes pagas
pelo empregador. (Redacao dada pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacao dada pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 3° Considera-se gorjeta nao sO a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como tambéem o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicao aos empregados. (Redacao dada pela Lei n® 13.419, de
2017)

§ 4¢ Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Redacao dada pela
Lein® 13.46/7, de 201/7)
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Sa

ario = Remuneracao’

CLT. Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais, alem do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacoes legails e as comissdes pagas pelo
empregador. (Redacao dada pela Lel n®
13.467, de 2017)
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§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao Integram a remuneragao do empregado, nao
se Incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de Incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redacao dada pela Lel n®
13.467, de 2017)
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§ 3° Considera-se gorjeta nao s a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servico ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicao aos
empregados. (Redacao dada pela Lel n® 13.419,
de 2017)
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§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado gle EeXercicio de suas
atividades. (Redacao dada pela Lel n® 13.46/7, de
2017)
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Sumula n® 354 do TST

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, Iintegram a
remuneracao do empregado, nao servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas
extras e repouso semanal remunerado.



Salario minimo - salario minimo hora - tempo parcial - aprendiz
Principio da irredutibilidade salarial (Art. 7°, VI, CF)

Principio da intagibilidade salarial (Art. 462, CLT)
Dolo / Culpa



CF 88, Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢cao social:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que I|he
preservem o0 poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para
qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,



SUmulan®91do TS
SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

Nula € a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais
ou contratuais do trabalhador.

CLT, art. 463 - A prestacao, em espécie, do salario sera paga em
moeda corrente do Pais.

Truck System

CLT, art. 462, § 4° - Observado o disposto neste Capitulo, &
vedado as empresas limitar, por qualgquer forma, a liberdade dos
empregados de dispor do seu salario.



Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acrescimo de ate sels horas
suplementares semanais. (Redacao dada pela Lel n®
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob 0 regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagao aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo
integral. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41,
de 2001)
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CLT.Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositvos de lel ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde de gue esta possibilidade tenha sido acordada
OU na ocorréncia de dolo do empregado.



OJ 160 SDI-1 TST. DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO
NO ATO DA ADMISSAOQ. VALIDADE (inserida em 26.03.1999)
E invalida a presuncdo de vicio de consentimento resultante do
fato de ter o empregado anuido expressamente com descontos
salariais na oportunidade da admissdo. E de se exigir
demonstracao concreta do vicio de vontade.




Sumula n® 342 do TST

DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacao previa e por escrito do empregado, para
ser integrado em planos de assisténcia odontologica,
medico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada,
ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e
de seus dependentes, nao afrontam o disposto no art.
462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.



Tudo o que o0 empregado recebe do
empregador como contraprestacao ao
servico prestado é salario

Excecoes:

Participacao nos lucros
LEI 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Ajuda de Custos
Arts. 469 e 470 da CLT

Diarias
§2° do artigo 457 da CLT
Sumula 101 do TST

Salario In Natura

Art. 458 da CLT
Sumula 367



LEI 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Art.3° A participacao de que trata o art. 20 nao substitul
ou complementa a remuneracao devida a qualquer
empregado, nem constitui base de Iincidéncia de
qualquer encargo trabalhista, nao se lhe aplicando ©
principio da habitualidade.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacéo ou
distribuicao de valores a titulo de participacao nos lucros
ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no

mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um)
trimestre civil.



CLT Art. 469 - Ao empregador € vedado transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, nao se
considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

CLT Art. 470 - As despesas resultantes da
transferéncia correrao por conta do empregador.



Sumula n® 101 do TST

DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a
Orientacao Jurisprudencial n°® 292 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos
iIndenizatorios, as diarias de viagem gue excedam a
50% (cinguenta por cento) do salario do empregado,
enguanto perdurarem as viagens. (primeira parte - ex-
Sumula n® 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda
parte - ex-Od n°® 292 da SBDI-1 - inserida em
11.08.2003)




CLT, Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacao, habitacao, vestuario ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nado serao consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redagao dada
pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

Il — educacao, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e material didatico;

Il — transporte destideslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia medica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

V — sequros de vida e de acidentes pessoais;

V| — previdéncia privada;

VII. — (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001) ERA
ALIMENTACAO

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n°® 12.761, de
2012)



CLT, Art. 458 - Alem do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacao, habitagao, vestuario ou
outras prestacoes "In natura" que a empresa, por

1d
Pe

forca do contrato ou do costume, fornecer

pitualmente ao empregado. Em caso algum sera

‘mitido 0 pagamento com bebidas alcodlicas ou

drogas nocivas.
§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nao
serao consideradas como salario as seguintes

utilidades concedidas pelo empregador: (Redacao
dada pela Lein® 10.243, de 19.6.2001)



— vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacao do servico;

I — educacao, em estabelecimento de ensino
proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e material didatico;

Il — transporte destideslocamento para o trabalho
e retorno, em percurso servido ou nao por
transporte publico;




|V — assisténcia medica, hospitalar e odontologica,
prestada diretamente ou mediante seguro-saude;
V — seguros de vida e de acidentes pessoals;

— previdéncia privada;

V
V

|~ (V

ETA

DO) (Incluido pela Lel n® 10.243, de

19.6.2001) ERA ALIMENTAGCAO
| - o valor correspondente ao vale-cultura.

VI

(Ir

cluido pela Lein® 12.761, de 2012)



Sumula n® 367 do TST

UTILIDADES "IN NATURA". HABITACAO. ENERGIA
FLETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO
AO  SALARIO  (conversdo das  Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A habitacao, a energia elétrica e veiculo fornecidos
pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis
para a realizacao do trabalho, nao tém natureza salarial,
ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo
empregado também em atividades particulares. (ex-Ojs
da SBDI-1 n®s 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada
pelo Tribunal Pleno em 0/7.12.2000 - e 246 - inserida
em 20.06.2001)

I - O cigarro nao se considera salario utilidade em face
de sua nocividade a saude. (ex-OJ n® 24 da SBDI-1 -
inserida em 29.03.1996)




SL’meIa n° 241 do TST )
SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res.

121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O vale para refeicao, fornecido por forca do contrato de

trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneragao
do empregado, para todos os efeitos legais.

Possibilidades PAT (O 133 -5DI1)
de nao integrar CCT /ACT (OJ 443 - SDI-1)



OJ. 100 oUI-1, ITol. AJUDA ALIMENTACAQO. PAIL. LEl N~
6.321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (inserida em
27.11.1998)

A ajuda alimentacao fornecida por empresa participante do
orograma de alimentacao ao trabalhador, Iinstituido pela
el n® 6.321/76, nao tem carater salarial. Portanto, nao
integra o salario para nenhum efeito legal.

0J.413 SDI-1.AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA
NATUREZA JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO
AO PAT. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)

A pactuacao em norma coletiva conferindo carater
indenizatério a verba “auxilio-alimentacao™ ou a adesao
posterior do empregador ao Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT — nao altera a natureza salarial da
parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados
que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das
Sumulas n.os 51, |, e 241 do TST.




Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma
Oou mais das parcelas do salario minimo, o salario em
dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - P, em
que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario
minimo € P a soma dos valores daguelas parcelas na
regiao, zona ou subzona.

Paragrafo unico - O salario minimo pago em dinheiro nao
sera Inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo
fixado para a regiao, zona ou subzona.



Equiparacao Salarial

Paradigma
Paragonado



Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, nNo mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distincao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de
2017)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigco para 0 mesmo empregador
Nao seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na funcao nao
seja superior a dois anos. (Redacao dada pela Lei n® 13.46/,
de 2017)

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando 0
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar,
por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano
de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou
registro em orgao publico. (Redacao dada pela Lel n°
13.467, de 2017)

§ 32 No caso do § 2° deste artigo, as promogoes poderao ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes criterios,

dentro de cada categoria profissional. (Redacao dada pela Lei
n° 13.467, de 2017)
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§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungao por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo orgao competente da
Previdéncia Social nao servira de paradigma para fins de equiparacao
salarial. (Incluido pela Lein® 5.798, de 31.8.1972)

§ 5° A equiparacao salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na fungao, ficando vedada a indicacao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em acao judicial propria. (Incluido pela Lel n°
13.467, de 2017)

§ 62 No caso de comprovada discriminacao por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)
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Sumula n® 6 do TST

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacao do item VI alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administracao direta, autarquica e fundacional
aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n° 06 — alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servico na
funcao e nao no emprego. (ex-Sumula n° 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lll - A equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma func¢ao,
desempenhando as mesmas tarefas, nao importando se os cargos tém, ou nao, a mesma denominacgao.
(ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacao sobre equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a
servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacao pretérita. (ex-Sumula n°® 22 - RA 57/1970,
DO-GB 27.11.1970)

V - A cessao de empregados nao exclui a equiparacao salarial, embora exercida a fungao em orgao governamental
estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n® 111 - RA
102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de equiparacado salarial em cadeia, suscitada em
defesa, se o0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacao
salarial em relacao ao paradigma remoto.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericao tera critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 n°® 298 - DJ 11.08.2003)

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacio
salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acao de equiparacao salarial, a prescricao é parcial e s alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo
de 5 (cinco) anos gque precedeu 0 ajuizamento. (ex-Sumula n® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade”™ de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmo



0OJ-SDI1-383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E DA
TOMADORA. I[SONOMIA. ART. 12, “A”, DA LElI N°® 6.019,
DE 03.01.1974. (mantida) - Res. 175/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa
Interposta, nao gera vinculo de emprego com ente da
Administracao Publica, nao afastando, contudo, pelo
principio da Isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador
dos servicos, desde que presente a igualdade de fungoes.
Aplicacao analodgica do art. 12, “a”, da Leli n°® 6.019, de
03.01.1974.
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