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30/6/2025 - O Pleno do Tribunal Superior do Trat;alh aprovou nesta segunda-feira (30) proposta da Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos de cancelamento de 36 enunciados da jurisprudéncia consolidada superados pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) ou por decisdes
do Supremo Tribunal Federal (STF) em controle concentrado de constitucionalidade ou em recursos com repercussao geral.

Confira os verbetes cancelados:
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais (OJs) atingidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)

Sumulas

e Sumula 6 (critérios para equiparacgéo salarial) - cancelamento dos itens |, Il, VI, alinea “b” e X

e Sumula 90 (horas in itinere)

e Sumula 320 (horas in itinere)

e Sumula 114 (prescrigdo intercorrente)

e Sumula 152 (gratificagao - ajuste tacito)

e Sumula 219 (honorarios advocaticios)

e Sumula 329 (honorarios advocaticios) w%
e Sumula 268 (prescri¢éo - agdo arquivada)

e Sumula 277 (ultratividade da norma coletiva)

e Sumula 294 (prescricéo - alteragédo contratual)

e Sumula 331 (terceirizagéo) - cancelamento do item |

e Sumula 366 (minutos que antecedem e sucedem a jornada)

e Sumula 372 (supresséao de gratificagcdo de fungéo) - cancelamento do item |

e Sumula 377 (preposto - exigéncia da condigdo de empregado)

e Sumula 426 (deposito recursal - obrigatoriedade da guia FIP)

e Sumula 429 (tempo de deslocamento entre portaria e local de trabalho)

e Sumula 437 (supressao ou reducéo de intervalo intrajornada)

e SUmula 444 (escala de 12 x 36 prevista em norma coletiva)

e Sumula 449 (flexibilizagdo em norma coletiva de minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho)

e Sumula 452 (prescricado - descumprimento de critérios de promogéo de PCS)

Orientagdes Jurisprudenciais da SDI-1:

e OJ 14 (aviso prévio cumprido em casa)

e OJ 270 (PDV)

¢ OJ 355 (inobservancia de intervalo interjornada)
¢ OJ 383 (isonomia salarial em terceirizagédo)

e OJ 418 (PCS - critérios de promogao)

¢ OJ Transitoria 36 (tempo gasto entre portaria e local de servico na Agominas)
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e PN 100 do TST (férias iniciadas em sabado)



Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais atingidas por tema de repercusséo geral ou controle concentrado

Sumula 228 (base de célculo de adicional de insalubridade)

Sumula 307 (juros)

Sumula 311 (corregédo monetaria de beneficio a dependente de ex-empregado)

Sumula 439 (dano moral - termo inicial de juros de mora e atualizagdo monetaria)

Sumula 375 (reajustes previstos em norma coletiva - prevaléncia sobre politica salarial nacional)
Sumula 423 (negociagao de jornada em turno ininterrupto de revezamento)

Sumula 450 (férias gozadas no prazo, mas pagas com atraso)

Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Pleno:

OJ 13 (quebra de ordem na precedéncia de precatorio)
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Q Tribunal Superior do Trabalho
SAFS Qd. 8 Conjunto A Blocos A, B ou C
CEP: 70.070-943

(U Horario de funcionamento:
De segunda a sexta-feira, das 9h as 19h

o/ Telefone: (61) 3043-4300
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