Decadéencia e
Brasileiro

Prescricao No
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Analise de conceitos, aplicabilidades e hipoteses especificas no ambito trabalhista.

Diferenciacao entre decadéncia e prescricao no contexto juridico-laboral brasileiro.
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Conceitos Fundamentais

Decadéncia Prescricao

Extincao direta do direito Extincao da pretensao de
material pelo nao exercicio No reparacao pela inercia no tempo.
orazo legal.

Afeta direitos potestativos. Afeta pretensao processual.
Base normativa: Codigo Civil Base normativa: Art. 79, XXIX,

(Art. 207 a 217). CF/88: Art. 11e 11-A, CLT.




Aplicabil

do Traba

Decadéncia

ACao rescisoria

dades No
gle

Inquerito judicial para falta grave

Mandado de seguranca

Prescricao

Direlto

Reclamacao trabalhista (creditos salariais, FGTS)

Execucao trabalhista (intercorrente)

AcoOes reparatorias (danos morais e materiais)



-specificidades da
Decadeéencia Trabalhista

@ Prazo rigoroso ® Sem interrupgao
Carater improrrogavel dos Nao admite interrupcao ou
prazos decadenciais suspensao em nenhuma
trabalhistas. hipotese.

&> Reconhecimento de oficio

Materia de ordem publica reconhecida pelo juiz
independentemente de provocacao.




poOteses Especificas de
Decadéncia Trapbalnhista (1)

Inqueérito Judicial (Falta Grave)
O,Q- Prazo: 30 dias apos suspensao do empregado estavel.

Base: Art. 853, CLT: SUmula 403, STF.

Acao Rescisoria Trabalhista
@ Prazo: 2 anos apos transito em julgado.

Base: Art. 836, CLT: Art. 975 CPC: SUmula 100, TST.

Mandado de Seguranca Trabalhista
Prazo: 120 dias apos ciéncia do ato ilegal ou abusivo

Art. 23, Lei n°12.016/2009; Sumula 414, TST.

Prazo fatal e improrrogavel, sem possibilidade de suspensao.
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Concelto

Extincao da
oretensao de
aCao por
inercia do
titular.

Prescr]
Trabal

Cao NO
NO

Base
Normativa

Art. 79, XXIX,
CF/88: Art. 11
e 11-A, CLT.

Caracteristi
cas

Interrupcao e
sSuUSpPENSsao
possiveis em
hipoteses
especificas.

Direito do

Efeito

Impede a
exigibilidade
judicial do
direito
material.




Prescricao Bienal no Direito
do Trabalho

/ Art./°

Yu W a

PRAZO F|
"“‘“TNLh ANOS CF/88
i 4 Prazo prescricional apos extingao Inciso XXIX estabelece o prazo
A 5] do contrato de trabalho. constitucional.
L Tor
Sumula TST

Regulamenta aplicacao da
prescricac bienal.
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Prescricao Qu

iNnguenal No

Direitodo Tra

Prazode 5 anos

Base legal

Nalno

Contados retroativamente do ajuizamento da agao.

Art. 7°, XXIX, CF88; Art. 11, CLT.

Jurisprudéncia

Sumula n° 206, TST regulamenta a aplicagao.



Outras Hipoteses Especificas de Prescricao
Trapalhista

Prescricao Intercorrente

Prazo: 2 anos apos inercia na execucao trabalhista.

Prescricao Trabalhador Menor

Prazo suspenso ate completar 18 anos.

Base Legal

Art. 11-A e Art. 440 da CLT, respectivamente.



Quadro Comiparativo:

Decadeéencia x Prescricao

Critério
Natureza
Efeito

Interrupcao/Suspensa
®

Atuacao Judicial

Exemplos trabalhistas

Decadéncia
Direito material
Extingue o direito

Impossivel

Reconhecida de oficio

ACAao rescisoria,

mandado seguranga

Prescricao
Pretensao processual
Extingue a acao

Possivel em certos

Casos

Depende de

provocacao (em reqgra)

Créditos salariais,
FGTS



Conseguéencias Juridicas

Efeitos Processuais

@P Extincao do processo com resolucao de merito.

Decadéncia

Extingue definitivamente o direito.

Prescricao

Impede cobranca judicial, mas mantem direito material.
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